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INTRODUCCION: El'siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y dar acompafamiento a la implementacién de acciones de
gobernanza territorial vinculadas a la restauracién ecolégica, incluyendo la
recuperacion de areas degradadas, revegetalizacion con especies nativas y
jornadas de reforestacion participativa.

e Participé en la preparacion del terreno en el barrio Municipal como actividad previa
a la jornada de siembra de especies arbdreas, con el propésito de garantizar
condiciones adecuadas para el establecimiento de las plantulas. Durante la
actividad se realizé la delimitacion de los puntos de plantacion, la limpieza del area
mediante el retiro de residuos sélidos y material vegetal no deseado, asi como la
apertura de hoyos con dimensiones técnicas apropiadas para favorecer el desarrollo
radicular; adicionalmente, se llevé a cabo la adecuacion del suelo mediante la
incorporacion de sustrato organico en los hoyos previamente excavados, mejorando
las condiciones de fertilidad, aireacion y retencion de humedad, lo que permitié
optimizar el terreno y asegurar un entorno propicio para el crecimiento vy
supervivencia de las especies a establecer.
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e Participé en la jornada de siembra de especies arbéreas en el barrio Municipal,
del municipio de Vijes, con el objetivo de fortalecer la cobertura vegetal y aportar a
la recuperacion ecolégica del sector. Durante la actividad se sembraron 100
plantulas de especies seleccionadas por su importancia ecoldgica y adaptabilidad
a las condiciones de la regidn, entre ellas Guayacan amarillo (Handroanthus
chrysanthus), Guayacan rosado (Tabebuia rosea), Gualanday (Jacaranda
caucana), Saman (Samanea saman), Caracoli (Anacardium excelsum), Guamo
(Inga edulis), Yarumo (Cecropia peltata) y Ceiba (Ceiba pentandra).
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» Participé en una jornada de limpieza en la ribera del rio en el municipio de Vijes,
con el objetivo de contribuir a la recuperacién ambiental del ecosistema y
promover la adecuada gestion de los residuos sélidos en zonas naturales. La
actividad se desarrollé en articulacion con Vealia, gestores ambientales de
INCIVA, gestores de convivencia de Vijes, la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible, la Subsecretaria Técnica Ambiental y el Grupo Ambiental Coprocenva,
quienes participaron activamente en las labores de recoleccion y sensibilizacion
ambiental; durante la jornada se efectud la recoleccién manual de residuos sdlidos
no aprovechables presentes en la ribera y areas aledanas al cauce, logrando
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recolectar aproximadamente 200 kilogramos de residuos, los cuales fueron
acopiados temporalmente en puntos definidos para su manejo adecuado, y
posteriormente recolectados y dispuestos de manera final por la empresa Veolia,
garantizando su gestiéon conforme a los lineamientos establecidos.
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e Participé en una jornada de siembra de especies nativas en el Bosque de Ediles,
donde se sembraron 25 arboles de especies propias del bosque seco tropical,
entre ellas guayacan, gualanday y guayabo, con el objetivo de fortalecer la
cobertura vegetal del area y contribuir a los procesos de restauracion ecolégica.
La actividad se desarrollé con la participacion del equipo de guardianes
ambientales y personal de ASOEDUR, quienes se vincularon activamente en las
labores de establecimiento, promoviendo el trabajo articulado entre actores del
territorio y el compromiso con la conservacion ambiental.
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e Participé en actividades de mantenimiento y proteccién de material vegetal en el
cuidado de 100 arboles previamente sembrados, con el fin de garantizar su
adecuado desarrollo y supervivencia. Durante la actividad se efectud el
cerramiento con estacas para su proteccion, la eliminacién de la maleza
circundante con el propdsito de reducir la competencia por recursos y la
visibilizacién de las plantulas, evitando su afectacién en futuras jornadas de poda y
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fortaleciendo asf las acciones de conservacion y sostenibilidad del area
intervenida.

2. Desarrollar, implementar y facilitar estrategias pedagodgicas, talleres,
campaiias educativas y de sensibilizacion ambiental, dirigidas a comunidades
rurales, instituciones educativas y actores locales.

e Participé en una jornada de socializacion de la estrategia ambiental realizada en
el Monumento a Cristo Rey con los guardianes ambientales, con el propdsito de
coordinar la préxima intervencion en el Ecoparque de la Salud de Pance. Durante
la actividad se definieron roles, se socializaron los objetivos de la intervencion y se
recogieron sugerencias por parte de los participantes, permitiendo establecer de
manera conjunta las metodologias a implementar y fortalecer la articulacion para el
desarrollo de la jornada.
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e Participé en un espacio de educacién ambiental desarrollado en el marco de la
jornada de siembra en el barrio Municipal, con el propésito de sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de la siembra de arboles y su aporte a la
conservacion del medio ambiente. Durante la actividad se socializaron los
beneficios ambientales de la cobertura vegetal, como la regulacién del clima, la
captura de carbono, la proteccién de la biodiversidad y la mejora de la calidad del
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aire, promoviendo la apropiacion del territorio y el fortalecimiento del compromiso
ciudadano con el cuidado y la sostenibilidad de los ecosistemas.

3. Realizar visitas técnicas de campo y seguimiento operativo para evaluar el
avance de las acciones de restauracion ecolégica, educacion ambiental y
participacion comunitaria.

e Realicé recorridos de inspeccion en los siete rios y diferentes parques de Santiago
de Cali, en articulacién con otras instituciones de la ciudad, con el propésito de
identificar zonas con acumulacion de residuos sélidos y areas con potencial para la
implementacion de jornadas de siembra. Durante la actividad se efectud la
verificacion en campo de puntos criticos y el reconocimiento de condiciones
ambientales del entorno; de manera complementaria, se identificaron y evaluaron
espacios aptos para procesos de restauracion ecologica, orientados a la
recuperacion de zonas degradadas, la revegetalizacién con especies nativas y la
proyeccion de futuras jornadas de reforestacion participativa.

e Realicé una visita técnica al sector del km 6 via a Cristo Rey en Santiago de Cali,
con el propésito de evaluar la viabilidad del espacio para el desarrollo de una
jornada de siembra programada para el siguiente mes, en la cual se proyecta el
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establecimiento de 600 arboles. Durante la actividad se efectud el reconocimiento
del area, la verificacion de condiciones del terreno y la identificacién de puntos
estratégicos para la siembra; asimismo, se definieron las funciones y actividades a
ejecutar durante la jornada, orientadas a garantizar una adecuada planificacion,
organizacion logistica y el éxito del proceso de restauracion ambiental.

4. Elaborar informes técnicos periddicos que integren los resultados
alcanzados, el nivel de participacion de la comunidad y recomendaciones para
mejorar la efectividad de las intervenciones.

e Asisti a la audiencia publica de rendicidn de cuentas de la vigencia 2025, realizada
en la ciudad de Santiago de Cali, con el propdsito de conocer los resultados de la
gestion departamental y fortalecer los principios de transparencia y control social.
Durante la actividad se presentaron avances en sectores clave como salud,
seguridad, infraestructura, educaciéon, economia, medio ambiente y desarrollo
social, destacandose indicadores relacionados con la reduccién de la pobreza
multidimensional, el crecimiento econdémico, la generacion de empleo y el
fortalecimiento institucional; asimismo, se resaltaron acciones en materia ambiental
como la siembra de mas de 8 millones de arboles y estrategias sostenibles
orientadas a la proteccion de los recursos naturales, lo que pemitid ampliar la
comprension sobre la gestion publica y su impacto en el desarrollo territorial.
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e Elaboré un informe detallado de las actividades realizadas durante el mes junto
con el equipo de trabajo, en el cual se consolidaron las acciones desarrolladas, los
lugares de intervencion, los resultados alcanzados y la participacion de los
distintos actores involucrados. Este informe permitio evidenciar el avance de las
actividades ejecutadas, facilitar el seguimiento a los procesos y servir como
insumo para la evaluacion y planeacion de las acciones ambientales posteriores.

e Participé en la reunién virtual de seguimiento de actividades convocada por la
Subsecretaria Técnica Ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el propésito de revisar el avance de las actividades desarrolladas
por el equipo, asi como el estado de las delegaciones asignadas. Durante la
jomada se abordaron temas relacionados con la revision de cuentas, la
organizacion de informes, actas y demas documentos de seguimiento,
fortaleciendo la coordinacién del equipo y garantizando la actualizacidon de la
informacion para una adecuada gestion de las acciones ambientales.
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5. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

e Apliqué encuestas en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG) con el propédsito de evaluar las jornadas desarrolladas, permitiendo
identificar la percepcion de los participantes, su nivel de satisfaccién, el impacto de
las acciones y posibles aspectos de mejora. La informacion recopilada se constituy
en un insumo clave para el seguimiento, la toma de decisiones y el fortalecimiento
de futuras actividades, en concordancia con los principios de evaluacién, mejora
continua y gestién orientada a resultados del MIPG.

e Participé en la conferencia virtual de socializacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) organizada por la Secretaria de
Ambiente, con el propdsito de conocer sus lineamientos, estrategias y acciones
orientadas a la prevencién de la corrupcion y el fortalecimiento de la
transparencia institucional. Durante la actividad se abordaron temas
relacionados con la identificacion de riesgos, mecanismos de control, rendicion
de cuentas y promocion de la ética en la gestion publica, lo que permitid
fortalecer los conocimientos para su adecuada aplicacion en el desarrollo de
las funciones y acciones ambientales en territorio.

SOCIALIZACION
PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA 2026
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e Participé en la capacitacion virtual “Cadigo de Integridad: Sentido de
pertenencia”, organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el propdsito de fortalecer los valores institucionales y promover
una cultura ética en el ejercicio de la funcion publica. Durante la actividad se
abordd el valor del sentido de pertenencia como eje fundamental para el
compromiso con la entidad, el cuidado de lo publico y el desempefio
responsable de las funciones, contribuyendo al fortalecimiento de una gestién
integra en el desarrollo de las acciones ambientales en territorio.

Asistencia-
Capacitacion Virtual
— Codigo de
Integridad: Sentido de
pertenencia@ Y
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e Participé en la capacitacion virtual “Cédigo de Integridad: Inclusién Laboral”,

10

organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el propésito
de fortalecer los valores institucionales y promover una gestiéon puablica equitativa,
incluyente y respetuosa de la diversidad. Durante la actividad se abordé el valor de

la inclusién laboral como eje fundamental para garantizar espacios de trabajo
justos, el reconocimiento de las diferencias y la igualdad de oportunidades,

fortaleciendo el compromiso con una cultura organizacional basada en la ética, el

respeto y la no discriminacion en el desarrollo de las funciones y acciones en
territorio.
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